ASSOCIAZIONE SUPER ABILI ONLUS
Sede Via Emanuele Filiberto, 58 - 96012 Avola (SR)
Yerbale assemblea straordinaria

Lanno 2013 il giorna 26 del mese di Giugno alle ore 18.00, presso la sede della Associazione in Avola, sié
tenuta 'assemblea generale straordinaria, della A.S.A. ONLLUS per discutere ¢ deliberare sul seguente

ordine del giorno
» deliberazioni ai sensi dell"articolo X dello Statuto per le modifiche e/o integrazioni per il
mantenimento dell'iserizione all' Anagrale Unica delle ONLUS;
= iscrizione all'Albo Regionale del Volontariato;
o Varie ed eventuali;

Nel luogo e all’ora indicata risultano presenti:

Presidente : Sig. Giuseppe Cataudella

Vice Presidente: Sig.ra Giovanna Morale

Scgretario- Tesoriere: Sig. Giuseppe Forte

A sensi di Statuto assume la presidenza il Sig. Giuseppe Cataudella, Presidente del Consiglio Direttivo. |
presenti chiamano a fungere da scgretario il signor Giuseppe Forte, rinunciando "assemblea alla nomina
degli scrutatori.

Costituito cosi 'ullicio di presidenza, il presidente fa constatare che 1'assemblea in prima convocazione
deve ritenersi valida essendo presenti, Soci rappresentati in proprio o per delega, nel numero di 13 quote
sulle 14 costituenti la totalita dell” associazione.

i passa quindi allo svolgimento dell’ ordine del giomo.

[l presidente comunica ai soci la richiesta da parte della Agenzia delle Entrate Dirczione Regionale Della
Sicilia di modifica dello statuto ai [ini del mantenimento dell'iscrizione  all'Anagrafe Unica delle ONLUS.
Viene altresi posta particolare attenzione alle clansole da inserire obbligatoriamente nello statuto ex lege D.
LGVO 460797,

Essendo |"Associazione nata per affrontare le problematiche dei soggetti diversamente abili, senza scopo di
lucre, cd essendo stata costtuita con Uintento di ottenere Discrizione all’Alba delle ONLUS risulta
necessario apportare tutte quelle modifiche necessarie e/o opportune per |'inserimento in suddetto Albo.

[I Presidente da inoltre lettura all'Assemblea delle modifiche da apportare allo statuto sociale onde prevedere
tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente.

Si passa alla trattazione del secondo punto all'ordine del giomo ovvero la richiesta di iscrizione all'Albo
Regionale del Volontariato,

[l Presidente comunica ai soci la necessita di iscrivere 'Associazione all'Albo Regionale del Volontariato al
tine di poter continuare a svolgere nel migliore dei modi I'attivita associativa, in modo da poter accedere ad
eventuali contributi pubblici, stipulare convenzioni con le pubbliche amminisirazioni ed accedere a strutture
e servizi pubblici.

Dopo breve dibattito viene data lettura articolo per articolo del nuovo statuto cosi come modificato, e viene
approvalo all’ unanimita.

Viene altresi confermato Dinearico al Presidente di esperire tutte le pratiche necessarie o utili al
completamento  dell’istruttoria per ['inserimento all’Albo delle ONLUS ¢ all'Albo Regionale del
Volontariato ¢ ne di ampia [acoltd.

Dopo di che, null’altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolla alle ore
20:00 previa lettura ¢ unanime approvazione del presente verbale.

IL Segretario -1l Presidente  /
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I.

STATUTO

DENOMINAZIONE E SEDE

I costituita in Avola, via Emanuele Iiliberto n. 58. presso la Parrocchia Madonna del Carmine.
I' Associazione denominata “Super - Abili” a durata illimitata.
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I.* Associazione non ha Fnahita di lucro, non persegue Finalitd politiche o sindacali. professionali
>~ o di categoria, ovvero di tutela degli interessi economici deghi associati. Persegue nell'ambito
territoriale locale esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

L'Associazione € apolitica ed apartitica ¢ si atterra al seguenti principi:

assenza del fime di lucro, democraticita della struttura, clettivita, pgratuita delle cariche
associalive, gratuitd delle prestaviont fornite daglhi aderenti, 1 quah svolgono la propria attivita in
modo personale e spontaneo.

Al sensi della suddetta democraticita della struttura, tuiti ghi organi sociali vengono cletti

esclusivamente ¢ liberamente dall’Assemblea ordinaria dei soci.
I contenuti ¢ la struttura dell'organizzazione sono democratici, ispirandosi ai principi espressi
dalla Legge 266/91 e L..R. Sicilia 22/94,

OGGETTO

L' orgamzzazione non ha fini di lucro, si avvale in modo determinante e prevalente delle
prestazioni personali volontarie ¢ gratuite dei propri aderenti ¢ persegue fini di solidarieta
sociale; civile e culiurale.

L

"Associazione Super — Abili, di ispirazione catlolica, ha lo scopo di:

operare a favore delle persone Diversamente Abili e con problematiche culturali e sociali.
indipendentemente dalla loro iscrizione a socio, all'inserimento, mantemimento e
integrazione scolastica, lavorativa ¢ sociale a tutti i livelli, accompagnandoli nel corso di
tutta la loro vita dall’inlanzia all’etd adulta

Tutelare il benessere di tulli componentt delle famiglie di origine delle persone
Diversamente Abili allo scopo di rimuovere le situazioni che mneidono negativamente
sull’equilibrio psicofisico di ciascun soggetto, al fine di favorire I"armonico sviluppo delle
relazioni familiari di coppia e intergenerazionali.

Art. 6 L’ Associazione operera in uno o pitl settori qui di sepuito clencati 1) assistenza sociale e
socio samitaria; 2) istruzione; 3) formazione: 4) tutela dei diritti civili.

In particolare, I" Associazione si propone di :

a)

b)

c)

promuovere ed organizzare ogni attivita atta a favorire 'inserimento di tutle le persone
Diversamente Abili nella societa ¢ nel mondo del lavoro e la loro accettazione a tutti 1 hvelh
anche con |'orpanizzazionc ¢ la gestione di progetti per lo sviluppo dell’autonomia
personale e di corsi di formazione professionali. diretti anche ad operatori del settore, con il
coinvolgimento del mondo imprenditoniale e produttivo;

costituire Centri di Aceoglienza e di Riabilitazione per favorire lo sviluppo e la promozione
delle persone portatrici di handicap a prescindere dalla loro estrazione sociale, culturale ¢
relipiosa. anche appartenenti a nazionalita straniere.

offrire agli organi legislativi e di governo dello Stato, della Regione e degli altri Enti Locali,
una responsabile collaborazione nell*applicazione delle norme vigenti, nella formulazione di
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piani ¢ programmi, nello studio di nuovi provvedimenti esplicando, dove occorra, opera di
persuasione, stimolo ¢ pressione,

d) tenere i contatti con tutte le associazioni anche a livello internazionale che si occupano dei
problemi delle persone diversamente abili, socialmente ¢ culturalmente svantagpiate per
coordinare con esse le attivita di rivendicavione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica e
scambiare idee e programmi

€) tutelare la dignita delle persone diversamente abili e tutti i suoi diritti sanciti dalla
Costiturzione Italiana ¢ dalla Dichiarazione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite sui
dintti degli handicappati

f) attivare ¢ favorire esperienze di autorganizzazione, gestire esperienze di sostegno ¢
valorizzazione della famiglia, favorire il mutuo aiuto nel lavoro domestico come affermato
nell’art. 16 della Legge Regione Sicilian, 10 del 31/07/2003

g) Gestire 1 servizi socio assistenziali regolamentati dalla legge regionale 22/86 rivolli a
MINORI, ANZIANL INABILI, GESTANTI E RAGAZZE MADRIL E per la tupologia:
Astlo nido, Centro diumo assistenza ed incontro, Comunita alloggio, Casa albergo, Casa
protetta, Centro accoglienza per ospitalitd diuma o residenziale temporanea, Soggiorni
vacanze, Comumla di tipo familiare. Assistenza domiciliare, Casa di riposo. Casa
accoglienza (solo per gestanti ¢ ragazze madri ¢ donne in difficolta), Telesoccorso. Casa
famiglia per minori,

h) Promuovere e attuarc le metodologie di intervento educativo e riabilitativo, a lavore di
soggetti affetti da disabilitd o disturbi, cosi come classificati dal DSM-TV, dall'ICD 10 ¢
dall'ICIDH-2, maggiormente significative e praticate a livello nazionale ed internazionalc.

1) Costituire commissioni e comitati professionali e scientifici per il migliore raggiungimento
di tali finalita

I servizi e le altivita sono aperti a tutti.
11y ORGANI
Gli organi statutari dell’ Associazione sono;

1) L Assemblea dei soci;

2) U Presidente

3) il Consighio Direttivo:

La rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a tutti | terzi ed in giudizio spetta al Presidente.
Chiungue si impegni a qualsiasi titolo in nome e per conto dell’ Associazione senza essere munito di
apposita delega seritta conferita dal C. D., rispondera personalmente ed illimitatamente in tutte Je
sedi civili ¢ penali.

L Associazione si riserva di intraprendere le azioni legali pili opportunc a tutela dei propri interessi.
del suo buon nome ¢ della dignita dei propri associati.

Comunque I"Assemblea in  ogni momento pud ratificare gli atti compiuti in difetto di
rappresentanza, sanandone gli effetti.

IV) CONSIGLIO DIRETTIVO

II' Consiglio Direttivo si compone di numero tre amministratori eletti dall’ Assemblea tra gli
assoe1ali con indicazione del Presidente e del Vice Presidente e del Scgretario - Tesoriere. I C. D.
dura in carica tre anni ed 1 suoi membri possono essere rieletti. In caso di morte o dimissione di un
consighere prima della scadenza del mandato il Consiglio provvedera alla loro sostitusione
mediante cooptazione, [ nuovi consiglieri rimarranno in carica fino alla scadenza dei precedenti.
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I1 Consiglio, nella sua composizione residua, pud comunque rinunciare alla facolta di cooptazione
convocando direttamente " Assemblea.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza dei consiglieri I'intero C. T). decade
¢ dovra essere rinnovato. La carica di consiglicre ¢ gratuita,

Al Consiglio Direttivo spettano solo poteri esecutivi, & investito dei pit ampi poteri per la gestione
dell” Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma
di attivita che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.

1l potere decisionale compete all’Assemblea. salvo per quanto da essa delegato alla competenza del
Consiglio stesso. [1 Consiglio si riunisce almeno due volte "anno e tutte le volte che sia necessario
mediante convocazione del Presidente o del Viee Presidente. 11 Consiglio pud stabilmente delegare
al Presidente ed ai consiglieri la gestione ordinaria dell” Associazione o singole competenze.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza assoluta. Il primo Consiglio
Direttivo ¢ eletto nell’atto costitutivo dell” Associazione di cul il presente statuto ¢ parte integrante.
Il Presidente ed i consiglieri uscenti dovranno collaborare con il nuovo C. D. per il passageio delle
consegne.

1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha 1'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. I autorizzato a riscuolere pagamenti di ogni natura ¢ a
qualsiast titolo e a rilasciarne quictanza.

Ha facolta di nominare avvoceati ¢ procuratori nelle liti rignardanti ' Associazione davanti a
qualsiasi autorita piudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado ¢ giudizio.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
del Consiglio Direttive. Qualora il Consigho Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa ¢ finanziaria dell’ Associazione
inerente |'esercizio hnanzario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redarione dei bilanci
consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Stanti 1 compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, € comunque escguire ogni ¢ qualsiasi
operazione increnti le mansioni allidategh dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio
Direttivo.

Il Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

V) ASSEMBLEA

L Assemblea ¢ organo sovrano ed € composta da tutti i soci. L’ Assemblea & presieduta di norma
dal Presidente che la convoca: almeno una volta all’anno, entro guattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio, per I"approvazione del rendiconto economico consuntivo/bilancio; ogni qualvolta

lo rilenga necessario il Consiglio Direttivo; quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un
quinto degli associati.

Per convocare 1" Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ 'ora
della prima convocazione ed il giomo e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giomo suceessivo alla prima.

L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria ¢ straordinaria.

Le Assemblee. sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante invio di lettera non
raccomandata oppure invio di €-mail a tutti 1 soci. almeno 8 giomni prima del giorno previsto
[."avviso di convocazione deve contenere il giorno, 'ora e sede della convocazione: I'ordine del
giorno con i punti oggetio del dibattimento. 1" Assemblea si compone di tutti gli associati in regola



con il versamento delle quote associative. Essa & convocata presso la sede sociale. o presso altro
luogo del Territorio della Provineia ove ha sede |" Associazione.
L'Assemblea delibera sull’approvazione del bilancio e sulla nomina del Consiglio Direttivo
stabilendo la carica del Presidente e di Vice presidente; quest’ultimo sostituisce il Presidente in
caso di sua assenza o impedimento.
L'Assemblea delibera su tutte le questioni ad essa riservate dalla legge o dal presente statuto. In
prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati, ¢
del Presidente o del Vice Presidente. In seconda convocazione, non raggiungendosi le necessarie
presenze alla prima. ["Assemblea ¢ vahdamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
presenti. E* sempre indispensabile la presenza del Presidente del C. D.
La seconda convocazione deve avvenire entro trenta giomi dalla prima. Clascuno associato puo
inlervenire all’Assemblea personalmente o per il tramite di un altro associato munito di delepa
scritta in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato non pud rappresentarne pia di due. Gli
associati che rivestono la carica di Presidente o Consigliere non sono ammessi alla votazione sulle
umateric che li riguardano personalmente ovvero in ragione dell’incarico ricoperto.
L asscmblea € presiedula dal Presidente e ne ¢ fatto redigere verbale a cura di un segretario da eghi
esaminalo, I Assemblea delibera con la maggioranza pil uno degli associati presenti sia in prima
che in seconda convocazione,
. L"assemblea si intende validamente costituita quando siano presenti tuiti gli associati in regola con
il pagamento delle quote associative. I.’assemblea totalitaria cosi costituita pud deliberare su
qualsiasi oggetto ad essa riversata dalla legge e dal presente statuto, nonché sulle questioni ad essa
sottoposte dal Consiglio Direttivo o dai singoli associati.
Ciascuno degli intervenuti all’ Assemblea totalitaria pud opporsi alla discussione sugli argomenti su
cut s1 dichiari di non esserc sufficientemente informato, purché si opponga prima della
deliberazione, e puo richiedere il rinvio dell’ Assemblea stessa. Se viene sollevata questa cecezione
il Consiglio Direttivo deve convocare una nuova Assemblea entro sette giorni.
L' Assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio preventivo ¢ consuntiva:

s  (efinisce il propramma generale annuale di attivita;

¢ procede alla nomima dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone

previamente il numero dei componenti:
« determina |"ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;
- discute ¢ approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell” Associazione;

s delibera sulle responsabilita dei consiglicri:

s decide sulla decadenza dei soci;

¢ discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giomo.
L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto: sullo  scioglimento
dell” Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

VI) ASSOCTATT E MODALITA® DI ASSOCIAZIONE

L'adesione all' Associazione ha carattere volontario.

Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutte le persone lisiche senza distinzione di sesso,
navzionalita, religione credo politico. che aceettano 1 regolamenti dello statuto e del repolamento
interno, che condivano gli scopi dell' Associazione e si impegnino a collaborare per il loro
perseguimento.

La partecipazione alla vila associativa non pud esscre temporanea. La quota associativa &
intrasmissibile.

| soct s1 dividono nelle seguenti categoric:
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- SOCI FONDATORI coloro che sono intervenuti alla costituzione dell' Associazione,
sottoscrivendo I'Ato Costitutive, hanno diritto di voto ¢ solo eleggibili alle cariche sociali:

- SOCI ORDINARI coloro che condividendo le finalita dell' Associazione hanno chiesto e ottenuto
la qualifica di associato dal Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto ¢ sono cleggibili alle cariche
sociali.

- SOCT ONORARI: sono le persone alle quali ' Associazione deve particolare riconoscenza.
Vengono nominati dall’assemblea ordinaria su proposta del C.D. | soci Onorari sono esentati dal
pagamento di qualsiasi contributo. pur godendo di tutti i diritti deghi altri tipi di soci.

Le quote o 1 contributi associativi sono intrasmissibili anche per causa di morte.

Gli associati 0 i partecipanti di maggiore etd hanno diritto di voto per I*approvazione e le

——modificazionl dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione
E.

- 't'.,jé_qci hanno diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell Associazione. di

secondo il principio democratico.

* . pariecipare con diritto di voto alle assemblee, di esserc cletti alle cariche sociali ¢ di svolgere il

“”TE}_’GI‘G ‘comunemente concordato. Tulte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuile salvo
_/Elmhmh rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direltivo .
3]

m dell’adesione all’associazione, chiunque ne sia interessato puo fare richiesta motivata scritta

.'Eadf)a:nnussmm: indirtzzandola al Presidente del Consiglio Direttivo, precisando di aver preso lettura

del presenic statuto, di condividerne gli scopi. di intendere partecipare alla vita associativa e di
impegnarsi al pagamento della quota associativa.

La presentazione della domanda di iserizione e il relativo versamento della quota di associazione
devono essere effettuati presso la sede dell associazione.

Il Presidente, formato I"elenco delle domande di ammissione pervenute ogni bimestre, sottopone la
richiesta all” Assemblea appositamente convocata,

[."Assecmblea delibera a maggioranza I"'ammissione sulla base delle motivazioni csposte dal
richiedente e dalla presentazione seritta di accompagnamento. La richiesta di ammissione viene
automaticamente respinta per mancanza o incompletezza dei requisiti formali suddetti.

T'utti gli associati hanno uguali diritti e doveri all'intemo dell'associazione primo Ira tutti il diritto di
volo. Ciascun socio maggiorenne ha diritto di voto senza regime preferenziale per categorie di soei.
Tutti gli associati hanno il diritto / dovere di conoscerc le clausole dello statuto ai fini
dell'accettazione delle norme che regolamentano la vita dell'Associazione a cui hanno aderito. Gli
assoclati hanno diritto di eleggere gli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi, Gli associati non
hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione né in caso di scioglimento della stessa né in
caso di interruzione del rapporto associativo,

VII) MODALITA® DI ESPLETAMENTO DELL'ATTIVITA'

[ "ordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita ed ugunaglianza dei
diritti di tutti gli associati , le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono essere
nominati. Non € previsto alecun compenso per le cariche associative; |"Assemblea delibera solo la
corresponsione di rimborsi spese verificate dalla stessa.

L"Associazione, per il perseguimento del propri [ini, si avvale dell’Attivitd prestata in forma
graluita e libera dagli associati, In caso di particolare necessita. pué assumere lavoratori dipendenti
o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo ai propri associati

VIII) SCIOGLIMENTO DEL VINCOLO ASSOCIATIVO

Il rapporto associativo si scioglie per morte, recesso o esclusione dell associato.

L associato che intende recedere puo farlo in qualsisia momento. facendo pervenire, per mezzo di
raccomandata A. R.. comunicazione scritta al Presidente del C.DD. almeno novanta giorni prima ¢
avra effetto con lo scadere dell’anno in corso.
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Il Consiglio Direttivo pud fare proposta di esclusione all'Assemblea nei confronti degli associati

nom in regola con il pagamento delle quote associative da almeno un anno, di quelli ¢he non hanno

partecipato per almeno tre anmi consecutivi alle assemblee. di quelli che per qualunque causa non

hanno dimostrato di condividere ghi scopi dell’ Associazione o che hanno compiuto azioni contro gli

interessi della stessa.

Il sacio ¢ tenuto al versamento della quota minima entro il 28 febbraio di ogni anno. La qualita di

socio non s1 perde nel caso che il versamento avvenga in ritardo purche entro 1'anno solare, dopo

tale data 1l socio viene d’ufficio considerato recedente ¢ per essere riammesso dovrd presenlare

nuova domanda.

La perdita della qualita di socio nei casi di morte, morositd o dietro presentazione di dimissioni

scritte ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, in caso di esclusione, invece. la delibera del

Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile.

I."esclusione € deliberata dall® Assemblca a maggioranza. con esclusione del voto dell’interessato.

Il provvedimento di esclusione motivato deve essere comunicato con raccomandata AR

‘all"associato escluso. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giomi di tempo

per fare ricorso all’Assemblea.

Fsoci FONDATORI ¢ ORDINARI,L e mtti gli altri soci a qualsiasi titolo, quando abbiano cessato di

appartenere all’ Associazione non possono piti richiedere le quote asseciative e gh eventuali altri
o Lontributi versati. né hanno aleun diritto sul patrimonio dell’ Associazione; la qualita di Socio, non &
- trasmissibile e non pud essere stabilita a titolo temporanco.

X) MODIFICHE DELLO STATUTO !

.’ Assemblea pud modificare il presente statuto a condizione che la delibera assembleare venga
approvata da almeno 1 tre quarti deghi associati in regola con il pagamento delle quote associalive
annuali.

XI) FONDO PATRIMONIALE

Il patrimonio dell” Associazione & costituilo: /_/

a) dalle quote associative annuali e dai contributi di singoli privati;

b) da contributi e finanziamenti da parte di Fnti pubblici comunali. provinciali, regionali
nazionali, comunitari e internazionali;

¢) da donazioni. eredita e lasciti:

d) da eventuali contributi, rette, borse di studio. rimborsi e concorsi spese. assegni, premi,
sussidi, canomi anche statali, contributi per lo svolgimento convenzionato di altivita 0 in
regime di accreditamento di Ent Locali, di privati, italiani ed esteri:

¢) dai proventi di sottoscrizioni, manifestazioni ed altre iniziative ed attivitd anche mediante
offerte di beni o servizi patrocinate, promosse e curale dall’Associazione o da altri in suo
lavore;

1) beni immobili:

g) beni mohili in possesso dall’ Associazione come da inventario.

Il Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in qualsivogha
modo I'Associazione.

Il patrimonio dell’Associazione si considera disponibile per le spese di funzionamento e
mantenimento ¢ di investimento per il perseguimento dello scopo dell’ Associazione. ad cccezione
di quei beni immobili che, per espressa volonta del donators o testatore. non debbano cssere
alienati.



E' vietata. durante la vita dell'Associazione, la distribuzione anche in modo indiretto di utili 0 avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano offettuate a favore di altre Onlus che per legge statuio o regolamento
fanno parte della medesima od unitaria struttura. L'Associazione dovra impiegare gli utili o gh
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quellc ad esse direttamente

cONnesse. \g\
“_‘i“-.
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XIT) RENDICONTO DI GESTIONE w3
1l Consiglio Direttivo predispone la bozza del bilancio annuale da sottoporre all’ Assemblea per la b
relativa approvazione. Il bilancio dell’ Associazione si compone essenzialmente di un rendiconto a
_~consuntivo sulla gestione economica. 11 bilancio polra esserc piit articolato. E ¢iog essere redalio T~
4 3 :condo lo schema dettato dal codice civile agli articoli 2423 e seguenti in funzione delle esigenze
o ﬁﬂ legge cui eventualmente I Associazione dovrd conformarsi. Si ribadisce il divieto assoluto di
iribuzione, anche indirctta di proventi, utili o avanzi di gestione. //
X111) SCIOGLIMENTO f’;’f
7a
1" Associazione si scioglie per volonta di almeno i tre quart degli associati. A {/{r

Lo scioglimento pud essere chiesto da ogni associato se per e anni consecutivi non svolge (w, /
qualsiasi attivita per il perseguimento delle finalita statutarie, se vi & oggettiva impossibilita di ~ 7
conseguire le finalita stesse, per mancanza delle pluralith deglhi associati che si protrae per sei mesi v
consecutivi. /ﬂ(
In caso di scioglimento dell’Associazione il suo patrimonio saré devoluto ad altre ONLUS con v
finalith analoghe o a fini di pubblica utilita, in conformita a quanto disposto dall’art. 10, comma 1.
(lettera ), del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n.460.
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X1V) CLAUSOLA COMPROMISSORIA /”’“ ;

Tutte le future controversic tra associati sulla gestione e I’operato dell’ Associazione che non si
rescano a dirimere amichevolmente all’interno dell’ Associazione stessa, saranno devolule
allesclusiva competenza di un Collegio Arbitrale, composto da tre arbitri scelti al di fuor
dell’ Associazione.

Il collegio decidera sulla materia del contendere secondo equiti.

La parte che vorra solloporre la questione al Collegio Arbitrale dovra comunicarlo all'altra con
lettera raccomandata da inviarsi entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni dalla data dell'evento
originante la controversia, OVvero dalla data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio
ne sia venuta a conoscenza, indicando pure il nominativo del proprio arbitro. L'altra parte dovra
nominare il proprio arbitro entro il successivo termine perentorio di 20 (venti) giorni dal
ricevimento della raccomandata di cui al precedente punto ed in difetto V'arbitro sard nominato, su
richiesta della parte che ha promosso l'arbitrato, dal Presidente del Tribunale nella cui giurisdizione
rientra la citta in cui ha sede 1'Associazione. 11 Collegio arbitrale giudichera e adoticra il

lodo con la massima liberta di forma, dovendosi considerare ad opni elfetto come irrituale.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statulo si fa riferimento alle leggi dello stato in

tema di Associazioni. in quanto applicabili. 1 20 ¥ 3 -
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